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Kallelse & dagordning 

Till:  Amanda Lindblad (S), Anders Wigelsbo (C), Erik Hamrin (M), Stefan 

Jacobsen (personalchef), och Isak Holstensson 

(förhandlingschef/sekreterare).  

Lokal:  Gustaf-Adolfsalen 

Tid:  13 juni 2023, 08:30-12:00. 

 

 

• Avslut/uppsägning p.g.a personliga förhållanden 

Inga ärenden 

• Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden 

 

• Kollektivavtal 
Uppsägning lokalt kollektivavtal beredskaps och jourersättning arbetsledare TKF.  

Utifrån de nya reglerna i allmänna bestämmelser (AB) gällande dygnsvila så 

avser arbetsgivaren att säga upp lokalt kollektivavtal då möjlighet för den 

praktiska tillämpningen försvinner.  

 

Tecknande av lokalt kollektivavtal gällande ersättning för förlorad veckovila 

gällande tjänsteman i beredskap (TIB).  

Arbetsgivaren avser att teckna ett lokalt kollektivavtal gällande avsteg ifrån 

veckovilan enligt allmänna bestämmelser (AB) § 13, mom 8 e gällande 

tjänsteman i beredskap (TIB). Ersättningen kommer att ges med 2000 kr per 

beredskapsvecka utifrån förlorad veckovila.  
 

• Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), 

beslut  
Inga ärenden 

 

• Avsked 
Inga ärenden  

 

• Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Information om ev. personalärenden. 
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• Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden 

 

• Fastställa ingångslöner 
Inga ärenden 

 

•  Personalärende, ej delegerats till annan 
Inga ärenden 

 

•  Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 
Inga ärenden 

 

•  Övriga punkter 

• Årlig uppföljning fysisk skyddsrond 2023 

Tjänstepersonerna delger det kommunövergripande resultat utifrån fysisk 

skyddsrond 2023. 

• Fria bad  

Diskussion gällande fria bad på Lärkans familjebad för kommunens 

medarbetare. Fråga lyft av tjänstepersonsorganisationen.  

• Nya regler kring dygnsvila i allmänna bestämmelser (AB) 

Genomgång och diskussion kring hur de nya reglerna gällande dygnsvila i 

allmänna bestämmelser (AB) from 1 oktober påverkar kommunen. 

• Årlig uppföljning kostnader friskvårsbidrag 2022 

Tjänstepersonerna redovisar kostnader gällande friskvårdsbidrag 2022.   

 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 


